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Criterios de Seleccion

Prioritario

Convocar y Coordinar a

d) Se relaciona

b) Contribuye af con tramites y

la visién, mision
y objetivos de la

a) Aporta a los
compromisos del

cumplimiento de

|indicadores  de|f) Tiene alto|
(Dueiia del proceso)

relacionado con

Reuniones Trimestrales para

Revisién de Objetivos,
Indicadores de Proceso y
Nivel de Cumplimiento.

Implentar Politicas,

Lineamientos y Bases para
llevar a cabo los Procesos de
Licitacion del Comité de
Adquisiciones,
Arrendamiento y Servicios.

Dirigir y Coordinar la
Negociacién y Elaboracién

de Contratos, Convenios,
Acuerdos, Etc.

Coordinar la Actualizacion
del Presupuesto Basado en

Coordinacion de Asuntos

Resultados.

Direccion de Planeacion.
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PROGRAMA DE TRABAJD DE CONTROL INTERNO.
CRONOGRAMA DE TRABAJO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
DESCRIPCION DE ACCIONES DE X
ACUERDO A LAS NORMAS GENERALES| No. ELEMENTOS DE CONTROL 3 EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA MEDIOS DE VERIFICACION
DE CONTROLINTERNO. L FECHA DEINICIO FECHADETERMINO | ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
Los servidores publicos de la Institucién, conocen y aseguran en su area de| Oficios de entrega de Oficios, Informacién
1 |uabajo el cumpli de metas y objetivos, visién y misisn Institucionales| 100 informacidn ante las - - - Secretaria Administrativa. | Lic. Adridn Lépez Marroquin. | Financiera, Informacién
(Institucional). diferentes autoridades. Presupuestal, Informes.
Los objetivas y metas Institucionales derivados del plan estratégico estan » Mangal de Organsiscion,
= Manual de Organizacién, Dr. Abraham Velasco Manual de
2 |comunicados y asignados a los encargados de las dreas y responsables de 100 = - - - Rectoria. %
T Manual de Procedimientos. Herndndez. Procedimientos,
cada uno de los procesos para su cumplimiento (Institucional).
Reglamento Interior.
| Acta de Instalacion, Actas_| = e == nstalacion, Actas-
de Sesiones, Programa de Sesiones, Programa
Anual de Trabajo 2021, Anual de Trabajo 2021,
Codigo deConducta, Codigo deConducta,
Protocolo de Atencién de Protocolo de Atencién de
D i I I D cias por
por a s enuncias po
3 80 26/03/202 1 Secretari; 3 . .
Incumplimiento al Codigo del Centra. /03/2021 31/12/202 retaria Administrativa, | Lic. Adridn Lépez Marroquin. incumplimiento al Codigo
de Etica, Formato para la de Etica, Formato para la
Presentacién de Denuncias, Presentacién de
Acuerdos de Denuncias, Acuerdos de
Confidencialidad, Bases Confidencialidad, Bases
naral i aeaia
=
Comisién al Personal a las Eociaites etk i stis Exnedtbntes dal
ncu ncue:
4 40 dreas con necesidades de e 31/05/2021 30/06/2021 Secretaria Administrativa. | Lic. Adridn Ldpez Marroquin. ¥ TR
Organizacional, Personal.
mejora.
PRIMERA: AMBIENTE DE
CONTROL Catdlogo de Puestos y Catdlogo de Puestos y
bulado
La estructura organizacional define la autoridad y responsabilidad, segrega y Tabiiadcr de suieldos et sie Suskios
Autorizados para el Autorizados para el
delega funciones, delimita facultades entre el personal que autoriza, . _ i
5 L ¥ 9 100 Personal Directivo, Manual = - - Secretarfa Administrativa. | Lic. Adridn Lépez Marroquin. | Personal Directivo, Manual
ejecuta, vigila, evalia, registra o contabiliza las transacciones de los o S
de Organizacién, Manual de de Organizacién, Manual
procesos. 2 i
Procedimientos. de Procedimientos,
Reglamento Interior, Reglamento Interior.
Catdlogo de Puestos y 5
Tabulador de Sueldos Catdlogo de Puesios y
Tabulador de Sueldos
Autorizados para el Autorizad |
Los perfiles y descripciones de puestos estin actualizados conforme a las Fariom| Dicecthiy. Mahiil i et i
0; e erso
6 pe y‘ i pu 100 de Organizacién, Manual de - - - Secretaria Administrativa. | Lic. Adridn Lopez Marroquin. el 5 IO M
funciones y alineados a los procesos (Institucional). 5 de Organizacién, Manual
Procedimientos,
de Procedimientos,
Expedientes de Personal, i
Expedientes de Personal,
Reglamento Interior de gl o Inter
Trabajo, eglamento interior.
Catédlogo de Puestos y Catdlogo de Puestos y
n e I Tabulador de Sueldos Tabulador de Sueldos
£l manual de y de p de las unid ’
ok d G , F Autorizados para el Autorizados para el
administrativas que intervienen en los procesos estd alineado a los objetivos| oy K ——
7 ;i R 100 Personal Directivo, Manual - - - Secretaria Administrativa. | Lic. Adridn Lépez Marroquin. | Personal Directivo, Manual
y metas Institucionales y se actualizan con base en sus atribuciones y s
e bleckdanen s tad aplicable de Organizacién, Manual de de Organizacién, Manual
e Procedimientos, de Procedimientos,
Reglamento Interior. Reglamento Interior.
Formatos para definir
Prodedimiento de pago de
Actuali it Ik
2 Asesorias Profesionatesa | "I FOIMMOSAe ] g005100, 30/06/2021 | Secretaris Administrativa. | Lic. Adrién Lopez Marroquin, | _Formatos para les
Tramites. Diferentes Tramites.
5 docentes Externos y
Visticos.
Se aplica la establecida en a las etapas para la Verificacién de Estados de Estados de Cuenta
¥ 5 \n. descriads P L s
9 Admil_-n'lslr:don de Riesgos, para su ion, fsulpunn, A 100 Cuenta .sancanos, Estados - _ - Secretaria Administrativa. | Lic. Adrién Lépez Marroquin, ) Bancarios, Estados
atencién y seguimiento, que incluya los factores de riesgo, estrategias para Financieros Mensulaes y Financieros Mensulaes y
rarlos y la ion de acciones de control. Cuenta Piblica. Cuenta Piblica.
Las actividades de Control Interno atienden y mitigan los riesgos
identificados del proceso, que pueden afectar el logro de metas y objetivos . o " Ing. Martin de Jesis Programa Anual de
P Anual de Trabajo. - - - Di de . = 3
) Institucionales, y éstas son ejecutadas por el servidor publico facultado) 1% Fograta Aruial da Trahalo. reccin de Plansackin Solérzano Pefa. Trabajo.
conforme ala i
Ac
Acuerdo por el que se uerdo p?rel que se
SEGUNDA: ADMINISTRACION DE y - - emiten las disposiciones y
RIESG Existe un proc formal que la de los| emiten las disposiciones y &l Manual Adminkstrithea
11 |responsables de los procesos que intervienen en la Administracién de 100 el Manual Administrative - - - Secretaria Administrativa. | Lic. Adridn Lpez Marroquin. de aplicacion General en
Riesgos. de aplicacién General en Materia de Control
Materia de Control Interno.
Interno.
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Fecha de elaboracién: 30-mar-21
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
CRONOGRAMA DE TRABAIO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
DESCRIPCION DE ACCIONES DE %
[ACUERDO A LAS NORMAS GENERALES| No. ELEMENTOS DE CONTROL SR EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA 2 MEDIOS DE VERIFICACION
DE CONTROL INTERNO MIENTO FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
Constancias de Situacién
Para evitarlo, se solicitana Fiscal, Comprobante de
Se instrumentan en los procesos acclones para identificar, evaluar y dar los proveedores la Domicilio, Actas
12 |respuesta a los riesgos de corrupcién, abusos y fraudes potenciales que 100 documentacién que - - - Secretaria Administrativa. | Lic. Adridn Lépez Marroquin. Constitutivas, Poder
— pudieran afectar el cumplimiento de los objetivos Institucionales. __acredita su altaante las | — - — — - — Notarial del
autoridades hacendarias. Representante,
Identificacitn Oficial. Fte.
Sistemas para A I los Si Z Sistemas Informaticos para
g0 S 2 12/04/2021 taria Ad t . . Adridn Lo, M N
i ) : /04 30/06/2021 Secretaria Administrativa. | Lic. Adridn Léper Marroquin, [~ =75 7 2P P
Se encuentran c definidas las dades de control en cada Formatos para los DF.:rma:osrpari I:s
14 [proceso, para cumplit con las metas comprometidas con base en el 100 Diferentes Tramites, - - - i Adridn Lépez Marroquin, el “ r_'"" e
Bl bR T b e B 2 T Ty P S— Manual de
presupuesto asignado del ejercicio fiscal. Manual de Procedimientos. =
Se tienen en operacion los instrumentos y mecanismos del proceso, que N ey i
15 |miden su avance, resultados y se analizan las variaciones en el cumplimiento 100 Analisis Funcional. - - - Direccién de Planeacién. . 2 Analisis Funcional.
2 P Solérzano Pefia.
de los objetivos y metas Institucionales.
Reconocimientos a
Crecimiento de Maticula de Dr. Abraham Vela
50 e Alumnaos, Docentes 01/01/2021 31/12/2021 Rectoria. Yool am velan Sistema Informstica,
estudiantes. 5 . Herndndez.
Personal A
Se revisan todos los
tré t
Se establecen en los procesos mecanismos para identificar y atender la ""‘_":" ‘:u;o:s i st
inte,
17 |causa raiz de las observaciones determinadas por las diversas instancias de| 100 &F - - - Secretarfa Administrativa. | Lic. Adridn Lépez Marroquin. e e e
5 e 2 adecuadamente, con la Comprobacién del Gasto.
fiscalizacion, con la finalidad de evitar su recurrencia. 5
finalidad de evitar futuras
ohservaci
Se revisan todos los
Se identifica en los procesos la causa raiz de las debilidades de Control trdmites, que esten
Interno determinadas, con prioridad en las de mayor importancia, a efecto integrados i : . Expedientes de
18 % 100 - - - aria Administrativa, . Adridn Lépez M in.
de evitar su recuirencia e integrarlas a un Programa de Trabajo de Control adecuadamente, con la Secretat lipArativa; | Lc: Adeldn Lapez Marracul, Comprobacién del Gasto.
Interno para su seguimiento y atencién. finalidad de evitar futuras -1
TERCERA: ACTIVIDADES DE b
CANTROL Se evalian y actualizan en los procesos las as, procedimientos, Se vevisan y sctuslitzan de Formatos para los
19 . ¥ ) P P 4 100 acuerdo a las normas - - = Secretaria Administrativa. | Lic. Adridn Lépez Marroquin. pa =
acciones, mecanismos e instrumentos de control. Diferentes Tramites.
aplicables.
Las recomendaciones y acuerdos de los Comités Institucionales,
i 5 Expedient: mités s o i ité
20 |relacionados con cada procesa, se atienden en tiempo y forma, conforme a 100 EpRziiontes o jos Co = = z Secretaria Administrativa, | Lic. Adrién Lopez Marroquin, | E*Pedientes de los Comités
S B Intitucionales. Intitucionales.
su ambito de
Existen y operan en los procesos actividades de control desarrolladas Sistemas Informaticos para o Sistemas Informaticos para
21 . & 100 % - - - Secret: a. | Lic. Adridn Lépez M; 3 =
mediante el uso de TIC's. los diferentes tramites. i AN fstratis ERLE LOpxs Pretin los diferentes tramites.
Sistemas Informaticos para Sistemas Informaticos para
Se identifican y evaltan las necesidades de utilizar TIC's en las operaciones y los diferentes trimites, los diferentes tramites,
22 |etapas del proceso, id do los recursos h ;. materiales, 100 correos electronicos, = - - Secretaria Administrativa. | Lic. Adridn Lépez Marroquin. correos electronicos,
financieros y tecnolégicos que se requieren. Sistemas en linea para Sistemas en linea para
tramites y pagos. tramites y pagos.
Estatus del Correo Estatus del Correo
Institucicnal, Institucional,
En las op y etapas de los procesos se cancelan N A ek Mamodd ki pare
23 |oportunamente los accesos autorizados del personal que causéd baja, tanto| 100 g = - - Secretaria Administrativa. | Lic. Adridn Lépez Marroquin. pe
: = cancelacién de correos, cancelacién de correos,
a espacios fisicos como a TIC's.
Memordndum para Memordndum para
ir el Acceso Restringir el Acceso
;. " Inf de Actividad: Infor de Actividad:
Se cumple con las politicas y disposiciones establecidas para la Estrategial Tarmes e _M - bl Aft!w oy
Digital Estatal en los procesos de gobernanza izacién y de entrega, Rasiltados s=ichados por Resaftadus & ks bor
, organ ; — . "
22 |7 LS I OE S CE ko beiTATas Tk Y 5 100 Ias diferentes dependencias _ _ _ Secretara Administrativa | Lic. Adrién Lépez Marroquin. las diferentes
relacionados con la planeacion, contratacién y administracién de bienes y| S 5 5
servicios de TIC's y con la seguridad de la informacian (Institucional TIC's) o Adminiitraciin copandancies de ln
b ¥ g : Pablic 4 cién Publica
: 5 F Documentacién Documentacién
Existe en cada proceso un mecanismo para generar informacion relevante y|
5 g = comprobatoria del gasto, comprobatoria del gasto,
de calidad (accesible, correcta, actualizada, suficiente, oportuna, vilida y R Dr. Abraham Velasco o
25 El de endisyiiggn e 2 100 Cumplimiento ante = - = Rectarfa. otk i cumplimiento ante
: 17 solicitudes de : solicitudes de
aplicables. 1 B £ &
—_ De acuerdo a informes y
Implementacién de
idades ds Dr. Abraham Vel
26 80 sistemas informaticos a niscusidudhes de cada 01/01/2021 31/12/2021 Rectoria anelsloulbtdap] Sistema Informatico,
las politica: departamento se van Herndndez.
2 2 - diferentes dreas 2 2
Dentro del sistema de informacién se genera de manera oportuna, Sistema Integral de Sistema Integral de
27 |suficiente y confiable, informacién sobre el estado de la situacién contable y, 100 Administracién Hacendarfa - - - Secretaria Administrativa. | Lic. Adridn Lopez Marroquin. | Administracién Hacendaria
rogramati al del proceso. Estatal 2021. Estatal 2021.
CUARTA: INFORIIAR Y
COMUNICA! Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos, correspondientes a
28 los procesos, aprobados en las reuniones de Comités Institucionales y de 100 Expedientes de los Comités o Raasi Dr. Abraham Velasco di de los Comités
/ grupos de alta direccion, asi como de su seguimiento, a fin de que se Intitucionales. Herndndez. Intitucionales.
cumplan en tiempo y forma.




§,:... | Gentro Reglonal

| de Formacion Docente

CRESUR | ¢ Investigaclon Educaliva

CENTRO REGIONAL DE FORMACIGN DOCENTE E INVESTIGACION EDUCATIVA.

Sistema de Control Interno Institucional

F: PTCI-2021

de Control

serdn atendido por el propio organismo)|
ublico

Fecha de elaboracién: 30-mar-21
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
CRONOGRAMA DE TRABAJO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
DESCRIPCION DE ACCIONES DE o)
ACUERDO A LAS NORMAS GENERALES| No. ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA MEDIOS DE VERIFICACION
DE CONTROL INTERNO (ot 203 FECHA DE INICIO FECHA DETERMING | ORGANO LE
[ . . st slisi " g 2
20 [5® |e|’e implantado u: _mecam'.mo _espec:ﬁcn p_ala' el regist m,lnna isis y| 100 Cobins Guiitadosad, - B ~ mordma:Idn- de Asuntos Lic. Marco Antanio Lipez Comes institudbnal
atencion ¥ de quejasy Juridicos. Vizquez.
—— = = Se cuenta.con un sistema de Informacién que de manera integral, oportunal - — —— ~ —— — i — e ==
. . i 5 Dr. Abraham Velasco ,
30 |y confiable permite a la alta direccién realizar seguimientos y tomar 100 Plataforma Virtual. - - - Rectoria. Harrd i Plataforma Virtual.
decisiones (Institucional). '
Se realizan las acciones correctivas y preventivas que contribuyen a la it viia o E P
o ’ . rmal
31 |eficiencia y eficacia de las operaciones, asi como la supervision permanente 100 = pe » - - - Secretaria Administrativa. | Lic. Adridn Lépez Marroquin. 2 i = 7
G Diferentes Tramites. Diferentes Tramites.
de los cinco ¢ de Control Interno.
Los resultados de las auditorias de instancias fiscalizadoras de|
[d i de riesgos, de evaluaciones y de seguridad sobre| Sistemas Electronicos para . Sistemas Electronicos para
32 00 = = O di Lic. Adridn Lépe: roquin,- | —— i a1
Tecnologfas de fa informacién; se-utitizan para retroalimentar-a cada uro de 100 Tramites. : M i Diferentes Tramites.
QUINTA: SUPERVISION Y MEJORA
CONTINUA
L Tramite para la
R rte del Dr. Abrah:
80 e Contratacion de la Plaza de 01/01/2021 31/12/2021 Rectoria. - Abrsham Velasco Gestidn de Dictamen,
Titular, S Herndndez.
Comisario Publico.
Autorizé V74
£ /
1 T > 0
) L
Dr. Abralfam Velasco Hernandez. Lic. Adrian Lépez Myrroquin. Lic. gélica Florio Vazquez.
Rector. Coordinador de Contrdl Interno. Enlace del SCII






